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Projekt pt.: ,AKTYWNI” jest wspotfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyinego Wojewodztwa
Podlaskiego na lata 2014-2020

REGULAMIN REKRUTACIJI | WYBORU UCZESTNIKOW | UCZESTNICZEK
DO PROJEKTU ,,Aktywni”

§1
DEFINICIJE

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji, w tym naboru uczestnikéw oraz zasady uczestnictwa w
projekcie ,AKTYWNI”,

2. Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia:

a. Projekt — ,Aktywni” nr RPPD.07.01.00-20-0306/20 - wspdffinansowany ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w wysokosci 819 810,98 zt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podlaskiego na lata 2014-2020, Priorytet VII Poprawa spdjnosci spotecznej, Dziatania 7.1
Rozwdj dziatan aktywnej integracji;

b. Projektodawca — Fundacja OKNO NA WSCHOD, Biatystok (15-124), ul. gen. Wtadystawa Andersa 5 lok.
101;

c. Biuro Projektu - miejsce, gdzie =zainteresowany uzyska informacje o projekcie:
ul. gen. Wiadystawa Andersa 5 lok. 101, 15-124 Biatystok, tel. 856610933, e-mail:
fundacia@onw.org.pl;

d. Miejsce wydawania i sktadania Formularzy Rekrutacyjnych — Fundacja OKNO NA WSCHOD, Biatystok
(15-124), ul. gen. Wtadystawa Andersa 5 lok. 101;

e. Kandydatka/Kandydat — osoba, ktéra zadeklarowata wole udziatu w Projekcie poprzez ztozenie
Formularza Rekrutacyjnego oraz dokumentéw wskazanych przez Projektodawce weryfikujacych
spetnienie wymogdw uczestnictwa w Projekcie;

f. Uczestniczka/Uczestnik projektu (Beneficjent Ostateczny) — osoba zakwalifikowana do udziatu w
Projekcie po podpisaniu Umowy uczestnictwa w projekcie, ktéra wzieta udziat przynajmniej w jednym
wsparciu; dalej: ,,UP";

g. Osoby bezrobotne — osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujace
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi
definicjami, nawet jezeli nie spetniaja one wszystkich trzech kryteriéw. Definicja uwzglednia zaréwno
osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnoséci (BAEL), jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sq za osoby bierne
zawodowo, nawet jesli spefniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicja. Osoby
kwalifikujace sie do urlopu macierzyriskiego lub rodzicielskiego, ktére sa bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne;

h. Osoba diugotrwale bezrobotna — osoba, ktéra w dniu ztozenia Formularza rekrutacyjnego
pozostawata bez zatrudnienia — w przypadku miodziezy (<25 lat) — nieprzerwanie przez okres ponad 6
miesigcy, w przypadku dorostych (25 lat lub wigcej) — nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy;

i. Osoby bierne zawodowo - osoby, ktdre w danej chwili nie tworzg zasobéw sity roboczej (tzn. nie
pracujg i nie sg bezrobotne). Studenci studiéw stacjonarnych sq uznawani za osoby bierne zawodowo.
Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana
opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu macierzyriskiego lub urlopu
rodzicielskiego), s uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3 zarejestrowane juz jako bezrobotne
(woweczas status bezrobotnego ma pierwszeristwo);

Lider projektu:

FUNDACJA 5
. ul, gen. Wt. Andersa 5 lok. 101
u OKNONAWSCHOD 125, gatvetok
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j. Osoby z niepetnosprawnoscia — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w ktérych przyjeto stosowanie definicji
0s6b z niepetnosprawnosciami oznaczajgce osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.
U. z 2018 r. poz. 511), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882, z pdin. zm.);

k. Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong — osoba, u ktérej stwierdzono wystepowanie dwoch lub
wiecej niepetnosprawnosci;

|. Dane osobowe — nalezy przez to rozumie¢ dane osobowe w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz zapisow ustawy wdrozeniowej, dotyczace uczestnikdw projektu.

m. Przetwarzanie danych osobowych — oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na danych
osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,
udostepnienie i usuwanie zwigzane z realizacja Projektu i jedynie w zakresie niezbednym dla
prawidtowej realizacji Projektu

n. Komisja Rekrutacyjna - zesp6t odpowiedzialny za proces rekrutacji w Projekcie.

o. Sciezka reintegracji - zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia, majacych na celu
wyprowadzenie oséb lub rodzin z ubdstwa lub wykluczenia spotecznego.

§2
INFORMACIE OGOLNE
1. Planowany termin realizacji projektu obejmuje okres od 01.03.2022r. do 31.08.2023r. Projekt ma na
celu reintegracje spofeczno-zawodowg 50 os. (24 kobiety, 26 meiczyzn), zamieszkatych w gminie
miasto Biatystok w woj. podlaskim.

2. Projekt sktada sie z nastepujacych etapow:

a. promocja i rekrutacja (od 01.03.2022r.)

b. integracja spoteczna, w tym m.in. :
— indywidualne wsparcie mentora;
- indywidualne wsparcie psychologa;

c. integracja o charakterze zdrowotnym — edukacja na temat uzaleznier;

d. integracja zawodowa, w tym m.in:
—indywidualne poradnictwo zawodowe;
—szkolenia zawodowe;
— posrednictwo pracy;
- staze zawodowe ze stypendium stazowym;

3. W ramach Projektu zaktada sie nabér Kandydatéw i Kandydatek, z ktérych 50 osob (24 kobiety, 26
mezczyzn) zostanie zakwalifikowanych do uczestnictwa w Projekcie, z czego wszystkie 50 oséb bedzie
bez zatrudnienia.

Lider projektu:

| FUNDACJA 5 ul. gen. Wi Andersa 5 lok. 101
OKNO NA WSCHOD 15-124 Biatystok
tel. 85 661 09 33
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4. Rezultatem bedzie podwyiszenie kompetencji spotecznych u co najmniej 34% Uczestnikow/czek
Projektu oraz podjecie pracy przez 25% Uczestnikdw/czek Projektu lub 12% w przypadku oséb z
niepetnosprawnosciami.

5. Uczestnicy/czki projektu moga w ramach projektu otrzymac bezptatnie:
a. wsparcie mentora, psychologa, doradcy zawodowego, posrednika pracy
b. warsztaty grupowe na temat profilaktyki uzaleznien
c. indywidualne zajecia ze Specjalista Psychoterapii Uzaleznien
d. szkolenia zawodowe
e. staze zawodowe ze stypendium stazowym

6. Dodatkowe $wiadczenia przystugujace Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu (jesli dotyczy):
Objecie ubezpieczeniem NNW

Dofinansowanie zwrotu kosztéw dojazdu na szkolenia i staze zawodowe (jesli dotyczy)
Badania lekarskie na szkolenia i staze zawodowe (jesli dotyczy)

Ubrania robocze na staze zawodowe (jesli dotyczy)

Materiaty szkoleniowe (jesli dotyczy)

Stypendium szkoleniowe (przy realizacji szkolert zawodowych)

@ e a0 T

Stypendium stazowe (przy realizacji stazy zawodowych)

7. Podstawowe kryteria wyboru Uczestnikow/Uczestniczek:

a. osoby w wieku powyzej 18 roku zycia — osoba, ktdra w dniu ztozenia formularza rekrutacyjnego ma
ukoriczone minimum 18 lat —— weryfikacja na podstawie podanej daty urodzenia i peselu
Kandydata/tki w Formularzu rekrutacyjnym.

b. miejsce zamieszkania: m. Biatystok w wojewddztwie podlaskim — na podstawie o$wiadczenia
Kandydata/tki w Formularzu rekrutacyjnym;

c. osoby korzystajgce ze swiadczeri z pomocy spotecznej lub kwalifikujace sie do objecia wsparciem
pomocy spotecznej; wyfacznie osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego
rozumianego jako wykluczenie z powodu wigcej niz jednej przestanki (zg. z art.7 ust. o pom. spot. z
12.03.04) - weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z odpowiedniego o$rodka pomocy spotecznej
lub oswiadczenia Kandydata/tki;

d. osoby bez zatrudnienia: osoby bezrobotne: zarejestrowane w PUP lub niezarejestrowane w PUP —
weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z PUP lub oswiadczenia Kandydata/tki w Formularzu
rekrutacyjnym; lub osoby bierne zawodowo - — weryfikacja na podstawie zaéwiadczenia z PUP lub
oswiadczenia Kandydata/tki w Formularzu rekrutacyjnym.

O moiliwosci udziatu w projekcie decyduje spetnienie wszystkich kryteriéw podstawowych tacznie.

8. Szczegotowe kryteria wyboru Uczestnikéw/Uczestniczek:

a. Kandydaci/Kandydatki spetfniajgcy/e kryteria podstawowe oceniani sg nastepnie punktowo na
podstawie Karty motywacji i potrzeb. Maksymalnie mozna uzyskaé¢ 4 punkty, minimalnie 0
punktow. Minimalna ilos¢ punktow, jaka nalezy uzyska¢, aby zostaé zakwalifikowanym do
nastgpnego etapu rekrutacji wynosi 2 punkty: minimum 1 punkt za motywacje oraz minimum 1
punkt za adekwatnosc¢ dziatan projektowych w stosunku do potrzeb;

FUNDACJA < tilc.’:re:f’ij\?;uridersa 5 lok. 101
a-]m(nn NAWSCHOD 1575, 5o ciok '
tel. 85 661 09 33
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b. Karte motywacji i potrzeb wypetnia mentor/psycholog/kierownik projektu na podstawie wywiadu z
kazdym/g Kandydatem/tka (liczy sie iloé¢ punktéw z 1 karty dla kazdego/j Kandydata/tki). Wywiad
moze byé przeprowadzany w trakcie sktadania Formularza rekrutacyjnego badz podczas specjalnie
umadwionego spotkania w okresie trwania rekrutacji;

c. Nastepnie weryfikowane sg kryteria premiujace Kandydatéw/ek;

d. Kryteria premiujgce sg przewidziane dla oséb/rodzin korzystajacych z Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnosciowa, oséb doswiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia spotecznego, oséb o
znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z niepetnosprawnoscia sprzezong
oraz 0sob z zaburzeniami psych., w tym o0s6b, z niepetnosprawnoscig intelektualng i osoby z
catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi.

§3
REKRUTACIA

l. Informacje ogodle

1. Za proces rekrutacyjny odpowiada Wnioskodawca. Wszelkie informacje zwigzane z rekrutacjag mozna
uzyska¢ w dni powszednie, od poniedziatku do pigtku, w godzinach 8.00 do godziny 16.00 w biurze
projektu Fundacji OKNO NA WSCHOD w Biatymstoku, przy ul. gen. Wiadystawa Andersa 5 lok. 101, tel.:
85 6610933, e-mail: fundacja@onw.org.pl.

2. Rekrutacja bedzie prowadzona zgodnie z Regulaminem w sposob bezstronny, jawny i na warunkach
jednakowych dla wszystkich Kandydatéw/Kandydatek na UP, w oparciu o dokumenty rekrutacyjne.

3. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sa w biurze projektu Fundacji OKNO NA WSCHOD w Biatymstoku,
przy ul. gen. Wiadystawa Andersa 5 lok. 101, 15-124 Biatystok oraz na stronie internetowej
Projektodawcy: http://onw.org.pl w zaktadce projektu ,Aktywni”.

4. Na dokumenty rekrutacyjne sktada sie:

a. niniejszy Regulamin;

b. Formularz Rekrutacyjny (Zatgcznik nr 1), ktéry zawiera dane osobowe i kontaktowe
Kandydata/Kandydatki, status na rynku pracy, okreslenie przynaleznoéci do grupy docelowej
Projektu, zgode Kandydata/Kandydatki na przetwarzanie danych osobowych, jak réwniez
o$wiadczenie o zapoznaniu sie i akceptacji postanowien Regulaminu i oswiadczenie, ze dane
zawarte w Formularzu Rekrutacyjnym sg zgodne z prawda;

c. Karta oceny motywacji i potrzeb (Zatacznik nr 2) — wypetnia mentor/psycholog/kierownik projektu.

5. Informacja o rozpoczeciu rekrutacji bedzie zamieszczona na stronie internetowej Projektodawcy:
http://onw.org.pl.

6. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposéb ciggty do wyczerpania list os6b spetniajgcych kryteria ogélne i
szczegotowe, okreslone w § 2 pkt. 71 8.

Il. Pierwszy etap Rekrutacji — ocena formalna
1. Formularze rekrutacyjne (wypetnione) nalezy dostarczy¢ osobiscie, przesytka polecona badz kurierskg
do Biura projektu Fundacji OKNO NA WSCHOD, przy ul. gen. Wiadystawa Andersa 5 lok. 101, 15-124
Biatystok z dopiskiem: ,Projekt Aktywni — dokumenty zgtoszeniowe”. Formularze rekrutacyjne bgda
przyjmowane od 14.03.2022 do zakoriczenia rekrutacji (w tym na listy rezerwowe), nie pézniej niz do
31.01.2023.

Lider projektu:
FUNDACA . ul.gen. W!. Andersa 5 lok, 101
OKNO NA WSCHOD 15-124 Bialystok

tel. 85 661 09 33
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2. Ztozone Formularze rekrutacyjne beda rejestrowane (baza danych w postaci tabel MS Excel
zawierajgca — imig i nazwisko Kandydata/Kandydatki i data wplywu dokumentéw rekrutacyjnych).

3. Po zarejestrowaniu Formularzy rekrutacyjnych bedg one weryfikowane przez Komisje Rekrutacyjng
pod katem spetnienia kryteriéw podstawowych. Ocena Kandydata/Kandydatki na podstawie kryteriow
podstawowych ma posta¢ ,0-1" tzn. ,spetnia — nie spetnia”. Niespetnienie ktéregokolwiek z
podstawowych kryteriéw skutkuje odrzuceniem dokumentdw rekrutacyjnych Kandydata/Kandydatki, o
czym zostang oni powiadomieni telefonicznie lub osobiscie. Kandydaci/Kandydatki niespetniajacy
kryteriow podstawowych udzialu w Projekcie nie moga odwolywaé sie od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej.

4, Komisja  Rekrutacyjna  dopuszcza  mozliwos¢  uzupetnienia  Formularza  rekrutacyjnego
w przypadku niekompletnie lub niezrozumiale/nieczytelnie wypetnionych pdél Formularza
rekrutacyjnego, braku zaswiadczen/oswiadczen potwierdzajacych status Kandydata/tki, braku podpisu
Kandydata/Kandydatki lub jezeli dokument zostat przygotowany przy uzyciu formularza niezgodnego
ze wzorem bedacym zatacznikiem do niniejszego Regulaminu. Kandydat/Kandydatka moze zosta¢
poinformowany/a o koniecznosci uzupetnienia Formularza Rekrutacyjnego telefonicznie i
zobowigzany/a bedzie do niezwfocznego uzupetnienia brakéw. Nieuzupetniony Formularz skutkuje
odrzuceniem zgtoszenia na etapie oceny formalnej. Kandydaci/Kandydatki, ktérych dokumenty
odrzucono nie mogg odwotywac sie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej.

5. Na podstawie zweryfikowanych Formularzy Rekrutacyjnych spetniajgcych kryteria podstawowe
zostang utworzone listy Kandydatéw/Kandydatek z uwzglednieniem podziatu na pte¢ oraz statusu na
rynku pracy (baza danych w postaci tabel MS Excel zawierajgca — imie i nazwisko
Kandydata/Kandydatki, pte¢, status na rynku pracy).

Ill. Drugi etap Rekrutacji — weryfikacja kryteriow szczegétowych

1. Komisja Rekrutacyjna dokona weryfikacji pod katem szczegétowych kryteriow wyboru
Uczestnikdw/Uczestniczek. Kryteria szczegdtowe obejmujg ilos¢ punktéw uzyskanych w Karcie oceny
motywacji i potrzeb oraz ilos¢ punktow uzyskanych za kryterium premiujace.

2. Mentor/psycholog/kierownik projektu w Karcie motywacji i potrzeb wypetnianej na podstawie
wywiadu z kazdym/q Kandydatem/tka, nadaje punkty okreslajgce stopieri motywacji i potrzeby w
zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej w niniejszym Projekcie w skali od 0 do 4, gdzie 0 punktow
oznacza brak motywacji a 4 punktéw najwyiszg motywacje. Nastepnie Kandydaci/tki, ktérzy uzyskali
minimalng dopuszczalng ilos¢ punktow (okreslonych w §2, pkt. 8.a niniejszego Regulaminu) sa
weryfikowani/e pod wzgledem kryteriéw premiujacych.

Kryterium premiujace Waga punktowa

Osoba korzystajgca lub cztonek rodziny
korzystajgcej 5
z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa

Osoba doswiadczajaca wielokrotnego wykluczenia
spofecznego rozumianego jako wykluczenie z 5
powodu wiecej niz jednej przestanki

Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu 1

— Lider projektu:
. ul. gen. Wt. Andersa 5 lok. 101
QI OKNONAWSCHOD 15154 giatystok

tel. 85 661 09 33
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niepetnosprawnosci

Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong oraz

osoba z zaburzeniami psychicznymi, w tym

osoba z niepetnosprawnoscig intelektualng i i

osoba z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi

3. Punkty uzyskane za spetnienie kryteriow szczegdtowych stanowig taczng ocene Kandydata/Kandydatki.

4. Po zakoriczeniu pierwszego naboru rekrutacji (14—26.03.2022), zostang utworzone listy rankingowe
Kandydatow/Kandydatek w podziale na ptec¢ z uwzglednieniem statusu na rynku pracy, obejmujgce 50
osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie oraz listy rezerwowe. W przypadku nieosiagniecia 50
osob zakwalifikowanych do projektu na listach rankingowych w pierwszym okresie rekrutacji, Komisja
Rekrutacyjna po zakoriczeniu pierwszego naboru utworzy listy rankingowe wszystkich oséb, ktére sie
zakwalifikujg i rozpoczng udziat w projekcie, a nastepnie na wniosek Kierownika projektu zwotywane
beda w podiniejszym terminie sukcesywnie posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej, na ktdrych bedg
tworzone kolejne czastkowe listy Kandydatow/tek, ktdrzy/re ztozg Formularz rekrutacyjny po
zakonczeniu pierwszego naboru rekrutacji i spetnig wszystkie kryteria rekrutacji, az do osiggniecia ilosci
50 Uczestnikéw/czek projektu.

5. Po osiggnieciu planowanej ilosci 50 UP (zgodnie z wymogami pfci i statusu na rynku pracy)
Kandydaci/tki beda umieszczani/e na liscie rezerwowej. W przypadku rezygnacji z projektu bad?
usuniecia z projektu uczestnika/czki projektu, na jego miejsce bedzie przyjmowana kolejna osoba z listy
rezerwowej.

6. Osoba zakwalifikowana do uczestnictwa w projekcie zostanie poinformowana o tym fakcie
telefonicznie lub osobiscie przez kadre projektu.

IV. Trzeci etap Rekrutacji — podpisywanie Umowy uczestnictwa w projekcie

1. Kandydaci/Kandydatki z list rankingowych bedg informowani telefonicznie lub osobiécie przez kadre
projektu o terminie i miejscu podpisywania Umowy uczestnictwa w projekcie. W przypadku
niezgtoszenia sie lub rezygnacji Kandydata/tki po zakwalifikowaniu do projektu a przed podpisaniem
Umowy uczestnictwa, Komisja rekrutacyjna bedzie kwalifikowata do udziatu w projekcie kolejne osoby
z list rezerwowych, uwzgledniajac zachowanie wskaZnikow dotyczacych pici oraz statusu na rynku
pracy.

2. Status Uczestnika/Uczestniczki Projektu Kandydat/Kandydatka uzyskuje z chwila otrzymania
pierwszego wsparcia.

3. Uczestnikami/Uczestniczkami projektu zostanie 50 Kandydatéw/Kandydatek z list rankingowych (w
podziale na pte¢ i z uwzglednieniem statusu na rynku pracy). Pozostali Kandydaci/Kandydatki znajda sie
na liscie rezerwowe;j.

§4
ZASADY UCZESTNICTWA W PROIJEKCIE
1. Udziat w Projekcie jest bezptatny.
Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa we wszystkich dziataniach
przypisanych dla danego Uczestnika/Uczestniczki w okresie od zakwalifikowania sie do projektu
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maksymalnie do zakoriczenia realizacji projektu. O terminach realizacji poszczegdinych dziatan
przypisanych Uczestnikowi/Uczestniczce bedzie on/ona informowany/a na min. 3 dni przed realizacja
danego dziatania w sposéb gwarantujgcy dotarcie informacji do Uczestnika/Uczestniczki.

3. Podczas zaje¢ dystrybuowane bedg listy obecnosci, ankiety i kwestionariusze stuzgce monitoringowi i
ewaluacji projektu. Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzany do wypetniania wszystkich narzedzi
stuzgcych monitoringowi i ewaluacji projektu.

§5
OBOWIAZKI STRON

I. Obowiazki Uczestnika/Uczestniczki Projektu:

1. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany jest do:
- punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach projektowych i stazu u przedsiebiorcéw,
- potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnoéci,
- wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych,
- przyjecia propozycji pracy zawodowej zgodnej z kwalifikacjami i/lub wyksztatceniem i/lub
doswiadczeniem Uczestnika/-czki projektu w przypadku przedstawienia mu takiej propozycji przez
Projektodawcg. W przypadku odmowy przyjecia pracy zawodowej przez Uczestnika/czke -
Uczestnik/czka moze zostac zobowigzany/a do zwrotu kosztéw kursu i stazu w kwocie proporcjonalnej
do odbytego wsparcia,
- doniesienia dokumentéw potwierdzajacych aktywizacje spofeczng i/lub zawodowa podjeta do 3
miesigcy od momentu zakoriczenia przez Uczestnika/czke udziatu w projekcie.

2. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do uczestnictwa we wszystkich obowigzkowych zajeciach
projektowych oraz minimum modutéw programu szkoleniowego okreélanych przez firmy szkoleniowe,
jak réwniez podjgcia wszelkich starari w celu uzyskania pozytywnego wyniku z egzaminu koriczacego
szkolenie zawodowe. Nieobecnos¢ na zajeciach indywidualnych lub grupowych, stazu lub nieobecnoéé
na wigcej niz 50% zajgc szkolenia zawodowego, bez podania uzasadnienia, moze stanowi¢ podstawe
do skreélenia z listy Uczestnikdw/czek projektu.

3. Projektodawca dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia
lekarskiego, karty leczenia szpitalnego lub np. aktu $lubu, zgonu itp. W przypadku realizacji szkoleri
zawodowych, stypendium szkoleniowe bedzie wyptacane osobom nie posiadajgcym zatrudnienia,
jedynie za dni obecnosci na zajeciach.

4. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci Uczestnik/Uczestniczka jest
zobowigzany do przedstawienia Kierownikowi Projektu powodu przekroczenia limitu nieobecnoéci i
uzyskania zgody Kierownika Projektu na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie.

5. Brak zgody Kierownika Projektu na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie skutkuje skresleniem z listy
Uczestnikéw/Uczestniczek oraz motliwoscia obcigzenia kosztami poniesionymi do chwili skreélenia z
listy na rzecz Uczestnika/Uczestniczki, w terminie i na rachunek bankowy wskazany przez
Projektodawce.

6. Brak realizacji dziatarl zaleconych w indywidualnej scieice reintegracji spoteczno-zawodowej moze
powodowa¢ mozliwos¢ obcigzenia kosztami dotychczas poniesionymi na rzecz Uczestnika/Uczestniczki,
w terminie i na rachunek bankowy wskazany przez Projektodawce.
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Il. Obowigzki organizatoréw Projektu
1. Do obowigzkéw organizatorow Projektu nalezy w szczegolnosci:
- ubezpieczenie NNW Uczestnikdw/Uczestniczek,
- zapewnienie wykwalifikowanej kadry do realizacji zaje¢,
- zapewnienie sal na spotkania projektowe,
- wypfata stypendium szkoleniowego (jesli dotyczy),
- wyplata stypendium stazowego (jesli dotyczy)
- zwrot uwzglednionych w budiecie projektu kosztow dojazdu na szkolenie i staze zawodowe (jesli
dotyczy).

- §6
ZASADY REZYGNACIJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przed rozpoczeciem zaje¢ Uczestnik/Uczestniczka
zobowigzuje sie dostarczy¢ informacje o tym fakcie bezzwtocznie na pismie do Biura Projektu, jednak
nie pdzniej niz przed rozpoczeciem zajec.
2. W przypadku rezygnacji z zajec¢ Projektu w trakcie ich trwania Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany jest
do zlozenia pisemnego oswiadczenia dotyczgcego przyczyn rezygnacji i ztozenia go w Biurze Projektu.
3. W przypadku, gdy Projektodawca poniesie straty finansowe spowodowane nieuzasadniong waznymi
przyczynami rezygnacja Uczestnika/Uczestniczki Projektu z udziatu w projekcie, Uczestnik/Uczestniczka
projektu moze zostac¢ zobowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych do chwili ztozenia rezygnacji na
rzecz Uczestnika/Uczestniczki, w terminie i na rachunek bankowy wskazany przez Projektodawce.
4. Organizator zastrzega sobie prawo skreélenia Uczestnika/Uczestniczki z listy uczestnikdw/uczestniczek
Projektu w przypadku naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczke niniejszego regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego i obcigzenia Uczestnika/Uczestniczki kosztami poniesionymi na rzecz

=y

Uczestnika/Uczestniczki skreslonego z listy, w terminie i na rachunek bankowy wskazany przez
Projektodawce.

§7
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Projektodawca zobowiazuja sie do rzetelnosci w organizacji dziatan projektowych
i statego nadzoru metodycznego i organizacyjnego nad realizacjg projektu. Zajecia odbywac sie beda
zgodnie z przyjetym harmonogramem i planem zaje¢ o ustalonej liczbie godzin w ramach danego etapu
zajec.

2. Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sg uregulowane
niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika Projektu.

3. Powyiszy Regulamin udziatu w Projekcie obowigzuje po zatwierdzeniu przez Kierownika projektu od
dnia jego ogtoszenia do publicznej wiadomosci.

Biatystok, dnia 19.09.2022 r.
Kierownik Projektu

Aart el Stewwdus
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