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Zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji

Karta oceny motywacji i potrzeb Kandydata/Kandydatki

(wypetnia instruktor reintegracji spotecznej/kierownik KIS podczas wywiadu indywidualnego w trakcie rekrutacji)
Imig i NazWisko Kandydata/tKi: ........cccueeeiuieiiiiie et et et et e ane s

1. Okreslenie potrzeb w zakresie:
a) aktywizacji spotecznej:

b) aktywizacji zawodowe;j:

Okreslenie stopnia adekwatnosci dziatan projektowych wobec potrzeb Kandydata/tki: ......... punktéw!

1w skali 0-2, gdzie:
0 punktow oznacza brak odpowiednich dziatan projektowych w stosunku do potrzeb Kandydata/tki
1 punkt — mozliwo$¢ czes$ciowej odpowiedzi na potrzeby Kandydata/tki poprzez realizacje dziatan projektowych

2 punkty — dziatania projektowe odpowiadajg potrzebom Kandydata/tki

Lider projektu: OKND NA Partner projektu:
WSCHOD
FUNDACJA



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez - * = i
dla Podlaskiego - Polska Unie Europejsk x,
¢ 2 * Podlaskie

2. Okreslenie motywacji Kandydata/tki w zakresie:
a) podjecia pracy (predyspozycje i bariery)
b) uczestnictwa w projekcie (predyspozycje i bariery)

Okreslenie stopnia motywacji w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej: .................. punktéw?

Laczna ilo§¢é punktéw w zakresie motywacji i potrzeb

(data i podpis instruktora reintegracji spotecznej/kierownika KIS)

2 w skali 0-2, gdzie:
0 punktow oznacza brak motywacji Kandydata/tki w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowe;j
1 punkt — niewielka motywacja Kandydata/tki w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej, istnienie barier

2 punkty — wysoka motywacja Kandydata/tki w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowej, brak barier
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