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Załącznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji 

 

Karta oceny motywacji i potrzeb Kandydata/Kandydatki 
(wypełnia instruktor reintegracji społecznej/kierownik KIS podczas wywiadu indywidualnego w trakcie rekrutacji) 

 

Imię i nazwisko Kandydata/tki: .................................................................................................. 

 

1. Określenie potrzeb w zakresie: 

a) aktywizacji społecznej: 

...................................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

b) aktywizacji zawodowej: 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

c) sytuacji rodzinnej/zdrowotnej: 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

Określenie stopnia adekwatności działań projektowych wobec potrzeb Kandydata/tki: …...... punktów1 

                                                           
1 w skali 0-2, gdzie: 

0 punktów oznacza brak odpowiednich działań projektowych w stosunku do potrzeb Kandydata/tki 

1 punkt – możliwość częściowej odpowiedzi na potrzeby Kandydata/tki poprzez realizację działań projektowych 

2 punkty – działania projektowe odpowiadają potrzebom Kandydata/tki 



                          

 

Lider projektu:                                                                                      Partner projektu: 

 

2. Określenie motywacji Kandydata/tki w zakresie: 

a) podjęcia pracy (predyspozycje i bariery) 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

b) uczestnictwa w projekcie (predyspozycje i bariery) 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

 

Określenie stopnia motywacji w zakresie aktywizacji społeczno-zawodowej: ……………… punktów2 
 

 

             

Łączna ilość punktów w zakresie motywacji i potrzeb  

 

 

……................................................................ 

(data i podpis instruktora reintegracji społecznej/kierownika KIS) 

 

                                                           
2 w skali 0-2, gdzie: 

0 punktów oznacza brak motywacji Kandydata/tki w zakresie aktywizacji społeczno-zawodowej 

1 punkt – niewielka motywacja Kandydata/tki w zakresie aktywizacji społeczno-zawodowej, istnienie barier 

2 punkty – wysoka motywacja Kandydata/tki w zakresie aktywizacji społeczno-zawodowej, brak barier 


