Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez 2 * ': | %
dla Podlaskiego Polska Unie Europejsk L .
9 - ¢ peisia * Podlaskielf 1

REGULAMIN REKRUTACIJI | WYBORU UCZESTNIKOW | UCZESTNICZEK
DO PROJEKTU ,,Klub Integracji Spotecznej OKNO”

§ 1 DEFINICJE

1. Niniejszy regulamin okresla zasady rekrutacji, w tym naboru uczestnikow/czek oraz zasady uczestnictwa w
projekcie , Klub Integracji Spotecznej OKNO”.

2. Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia:

a.

Projekt - ,Klub Integracji Spotecznej OKNO” nr FEPD.08.03-12.00-0011/24 - wspoffinansowany ze
srodkéw Programu: Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 (dalej: FEdP 2021-2027) w
ramach Priorytetu VIl Fundusze na rzecz edukacji i wtgczenia spotecznego, Dziatanie 8.3 Zwiekszenie
aktywnosci spoteczno — zawodowej;

Projektodawca (Lider projektu) - Fundacja OKNO NA WSCHOD z siedzibg w Biatymstoku (15-005)
ul. Sienkiewicza 82, lok. 708;

Partner Projektu: Meritum Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig, ul. Poleska 52, 15-874 Biatystok;

Biuro Projektu i miejsce realizacji Klubu Integracji Spotecznej OKNO: Fundacja OKNO NA WSCHOD,
ul. H. Sienkiewicza 82/708 (VII pietro), 15-005 Biatystok;

Miejsce wydawania i sktadania Formularzy Rekrutacyjnych: Fundacja OKNO NA WSCHOD, ul. H.
Sienkiewicza 82/708 (VII pietro), 15-005 Biatystok;

Kandydatka/Kandydat — osoba, ktora zadeklarowata wole udziatu w Projekcie poprzez ztozenie
Formularza Rekrutacyjnego oraz dokumentédw wskazanych przez Projektodawce weryfikujgcych
spetnienie wymogdw uczestnictwa w Projekcie;

Uczestniczka/Uczestnik projektu (Beneficjent Ostateczny) — osoba zakwalifikowana do udziatu w
Projekcie po podpisaniu Deklaracji uczestnictwa, dalej: ,,UP”;

KIS — skrét od nazwy Klub Integracji Spotecznej; dotyczy Klubu Integracji Spotecznej OKNO
prowadzonego przez Fundacje OKNO NA WSCHOD;

Osoba bez zatrudnienia — osoba bezrobotna lub bierna zawodowa nie bedgca osobg pracujaca
(zgodnie z definicjg ponizej).

Osoby pracujace to osoby w wieku od 15 do 89 lat, ktére: wykonujg prace, za ktéra otrzymuja
wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne; osoby posiadajgce zatrudnienie lub wtasng
dziatalnos$¢, ktdére jednak chwilowo nie pracujg (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy
czy ksztatcenie sie lub szkolenie); lub osoby produkujace towary rolne, ktérych gtéwna czesé
przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujace uznawane sg rowniez:

— osoby prowadzace dziatalnos¢ na wiasny rachunek, czyli prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg lub
dziatalno$¢é nierejestrowg (definiowana zgodnie z art. 5 Ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcéw), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa, o ile spetniony jest jeden z
ponizszych warunkow:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu
uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.
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2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci nierejestrowej,
praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub
ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujacy prace w celu utrzymania swojego
gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak
naprawiajgcy tédz czy siatki rybackie, aby moc dalej pracowaé; osoby uczestniczgce w
konferencjach, konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towarédw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajgcy cztonek rodziny uznawany jest
za osobe pracujacg, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢
gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa bedacg w posiadaniu lub prowadzong
przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

— bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,,0sobe
prowadzgcg dziatalnos¢ na wtasny rachunek”.

— osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym (ktérego warunki
sg uregulowane w Kodeksie Pracy), chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wowczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo),

— studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza

— osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego.

j- Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w rejestrze powiatowego urzedu
pracy przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytgczeniem okreséw odbywania
stazu i przygotowania zawodowego dorostych;

k. Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi
definicjami, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw. Definicja uwzglednia zaréwno
osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), jak i osoby
zarejestrowane jako bezrobotne. Studenci studidéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne
zawodowo, nawet jedli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicjg. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sa bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac jako osoby bezrobotne;

I.  Osoba bierna zawodowo — osoba, ktdra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej (tzn. nie jest
osobg pracujgcy ani bezrobotng). Za osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.: studenci studiéw
stacjonarnych, chyba ze s3g juz zatrudnieni (réwniez na cze$¢ etatu) to wowczas powinni by¢
wykazywani jako osoby pracujace; dzieci i mtodziez do 18 r. z. pobierajgce nauke, o ile nie spetniajg
przestanek, na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do osdb bezrobotnych lub pracujgcych;
doktoranci, ktdrzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub przedsiebiorstwie. W przypadku,
gdy doktorant wykonuje obowigzki stuzbowe, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, lub prowadzi
dziatalno$¢ gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe pracujaca. W przypadku, gdy doktorant jest
zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywaé we wskazniku dotyczagcym osdb bezrobotnych;

m. Osoba wykluczona komunikacyjnie — osoba zamieszkujgca na obszarach, na ktérych brakuje potaczen
transportem  publicznym. Wykaz gmin  wykluczonych  komunikacyjnie w  zatgczniku:
https://tiny.pl/dmtdd69r ;

n. Dane osobowe — nalezy przez to rozumieé¢ dane osobowe w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w
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zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dotyczace uczestnikow projektu;

0. Przetwarzanie danych osobowych — oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na danych
osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,
udostepnienie i usuwanie zwigzane z realizacjg Projektu i jedynie w zakresie niezbednym dla
prawidtowej realizacji Projektu;

p. Komisja Rekrutacyjna - zespo6t odpowiedzialny za proces rekrutacji w Projekcie;

q. Sciezka reintegracji - zestaw kompleksowych i zindywidualizowanych form wsparcia, majacych na celu
wyprowadzenie 0sdb lub rodzin z ubdstwa lub wykluczenia spotecznego.

§ 2 INFORMACJE OGOLNE

Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2025 do 31.12.2026 r. Projekt ma na celu aktywizacje spoteczno-
zawodowg oraz zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia 60 petnoletnich oséb fizycznych (29K, 31M),
zamieszkatych w Biatymstoku w woj. podlaskim, w tym réwniez wsparcie utatwiajgce funkcjonowanie 8 (6K,
2M) legalnie przebywajgcych w Polsce obywateli/ek panstw trzecich (dalej: OPT), ktorzy nie posiadajg
obywatelstwa zadnego z krajow UE ani krajéw takich jak: Norwegia, Islandia, Liechtenstein i Szwajcaria.

Projekt sktada sie z nastepujgcych etapow:

1. Utworzenie i dziatalnos¢ KLUBU INTEGRACIJI SPOLECZNEJ "OKNQ" (dalej KIS),

2. Wsparcie Instruktora Integracji Spotecznej Uczestnikdw/Czek Projektu (dalej UP) w ramach KIS,
3. Wsparcie psychologiczne UP w ramach KIS,

4. Trening Umiejetnosci Spotecznych UP w ramach KIS,

5. Poradnictwo zawodowe UP w ramach KIS,

6. Szkolenia zawodowe dla UP w ramach KIS,

7. Aktywna reintegracja zawodowa UP w ramach KIS,

8. Wsparcie dodatkowe niezbedne dla UP w ramach KIS, w tym: Wsparcie indywidualne i grupowe Specjalisty
Psychoterapii Uzaleznienr, Pomoc prawna i Kursy jez. polskiego.

W ramach Projektu zaktada sie nabér Kandydatéw i Kandydatek, z ktorych 60 oséb (29 kobiet, 31 mezczyzn)
zostanie zakwalifikowanych do uczestnictwa w Projekcie.

Rezultatem bedzie podwyzszenie kompetencji spotecznych u co najmniej 34% Uczestnikow/czek Projektu oraz
podjecie pracy przez 25% Uczestnikdw/czek Projektu i utrzymanie jej przez minimum 3 miesigce, co bedzie
stanowito trwatos$¢ projektu.

Uczestnicy/czki projektu otrzymajg bezptatnie:
a. wsparcie instruktora reintegracji spotecznej
b. zajecia z psychologiem;
C. zajecia z trenerem umiejetnosci spotecznych
d. indywidualne i grupowe zajecia ze Specjalistg Psychoterapii Uzaleznien

e. poradnictwo zawodowe
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f. szkolenia zawodowe ze stypendium szkoleniowym
g. posrednictwo pracy

h. staze zawodowe ze stypendium stazowym

i. pomoc prawnha

j-  kursy jezyka polskiego dla OPT.

6. Dodatkowe $wiadczenia przystugujgce Uczestnikowi/Uczestniczce Projektu (jesli dotyczy):

a. Objecie ubezpieczeniem NNW

b. Badania lekarskie na szkolenia i staze

c. Ubrania robocze na szkolenia i staze (jesli dotyczy)

d. Stypendium szkoleniowe (przy realizacji szkoler zawodowych)

e. Stypendium stazowe (przy realizacji stazy zawodowych).

7. Podstawowe kryteria wyboru Uczestnikéw/Uczestniczek:

a.

osoby w wieku powyzej 18 roku zycia — osoba, ktéra w dniu ztozenia formularza rekrutacyjnego ma
ukonczone minimum 18 lat — weryfikacja na podstawie podanej daty urodzenia i peselu Kandydata/tki w
Formularzu rekrutacyjnym;

miejsce zamieszkania: m. Biatystok, woj. podlaskie - weryfikacja na podstawie oswiadczenia Kandydata/tki
w Formularzu rekrutacyjnym;

osoby bez zatrudnienia - weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)
lub potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS, potwierdzajace status tych oséb
jako o0s6b bezrobotnych lub biernych zawodowo w dniu jego wydania (zaswiadczenie/potwierdzenie
obejmuje np. brak tytutu do odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej; o zaswiadczenie z ZUS mozna ubiega¢ sie sktadajac np. wniosek
na druku US-7 lub poprzez Platforme Ustug Elektronicznych ZUS). W przypadku osdb biernych zawodowo
niezbedne jest potwierdzenie powoddw biernosci zawodowe;j tj. niepetnosprawnosé lub/oraz choroba
lub/oraz petnienie rél opiekuriczych — na podstawie zaswiadczen i/lub orzeczen z odpowiednich instytuciji.
W przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy (PUP), dokumentem tym
moze by¢ réwniez zaswiadczenie z PUP o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania.
Zaswiadczenia, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym i drugim, uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od
dnia ich wydania.

osoby, ktére podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie
wtasnym staraniem zaspokoié swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji
uniemozliwiajgcej lub ograniczajgcej uczestnictwo w zyciu zawodowym, spotecznym i rodzinnym —
weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z osrodka pomocy rodzinie oraz oswiadczenia UP; w
szczegolnosci osoby (spetnienie przynajmniej 1 cechy z wymienionych ponizej):

- osoby bezdomne realizujgce indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu
przepisdw o pomocy spotecznej — weryfikacja na podstawie ksero programu lub zaswiadczenia z o$rodka
pomocy spotecznej o realizowaniu indywidualnego programu wychodzenia z bezdomnosci;

- osoby uzaleznione od alkoholu — weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z wtasciwego
osrodka/instytucji lub/oraz osrodka pomocy spotecznej o realizacji terapii/programu terapeutycznego w
zakresie uzaleznienia od alkoholu;
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- osoby uzaleznione od narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajgcych — weryfikacja na podstawie
zaswiadczenia z wiasciwego osrodka/instytucji lub/oraz osrodka pomocy spotecznej o realizacji
terapii/programu terapeutycznego w zakresie uzaleznienia od narkotykéw lub innych srodkow
odurzajgcych;

- 0soby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu przepisdw o ochronie zdrowia psychicznego —
weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z wiasciwego osrodka/instytucji lub/oraz osrodka pomocy
spotecznej potwierdzajgcego zaburzenia psychiczne danej osoby;

- osoby dtugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy — weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z PUP o posiadaniu statusu osoby dtugotrwale
bezrobotnej;

- osoby zwalniane z zaktadéw karnych, majgce trudnosci w integracji ze Srodowiskiem, w rozumieniu
przepisdw o pomocy spotecznej — weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z wtasciwego
osrodka/instytucji lub/oraz osrodka pomocy spotecznej potwierdzajgcego zwolnienie/opuszczenie
jednostki penitencjarnej wraz z ukazaniem daty jego opuszczenia;

- uchodzcy realizujgcy indywidualny program integracji (dalej: IP1), w rozumieniu przepiséw o pomocy
spotecznej — weryfikacja na podstawie ksero programu lub/oraz zaswiadczenia z osrodka pomocy
spotecznej potwierdzajgcego realizacje IPI;

- 0soby niepetnosprawne, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych — weryfikacja na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. 2023 r. poz. 100, z p6zn. zm.) lub innego dokumentu
poswiadczajgcego stan zdrowia;

z zastrzezeniem, ze zgodnie z art. 1 ust. 3 przepiséw ustawy o zatrudnieniu socjalnym nie stosuje sie do
ww. 0s6b, ktdre maja prawo do:

- zasitku dla bezrobotnych;

- zasitku przedemerytalnego;

- Swiadczenia przedemerytalnego;

- renty strukturalnej;

- renty z tytutu niezdolnosci do pracy;
- emerytury;

- nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego.

O mozliwosci udziatu w projekcie decyduje spetnienie wszystkich (a, b, c, d) kryteriow podstawowych tacznie.

8. Szczegdtowe kryteria wyboru Uczestnikow/Uczestniczek:

a.

Kandydaci/Kandydatki spetniajgcy/e kryteria podstawowe oceniani sg nastepnie punktowo na podstawie
Karty motywacji i potrzeb. Maksymalnie mozna uzyskac 4 punkty, minimalnie O punktéw. Minimalna ilos¢
punktow, jakg nalezy uzyskac, aby zosta¢ zakwalifikowanym do nastepnego etapu rekrutacji wynosi 2
punkty: minimum 1 punkt za motywacje oraz minimum 1 punkt za adekwatnos$¢ dziatan projektowych w
stosunku do potrzeb;
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b. Karte motywacji i potrzeb wypetnia instruktor reintegracji spotecznej/kierownik KIS na podstawie
wywiadu z kazdym/g Kandydatem/tkg (wypetniana jest tylko jedna karta dla kazdego/j Kandydata/tki).
Wywiad moze by¢ przeprowadzany w trakcie sktadania Formularza rekrutacyjnego badZ podczas
specjalnie uméwionego spotkania w okresie trwania rekrutacji;

c. Nastepnie weryfikowane sg kryteria premiujgce Kandydatéw/ek;

Kryteria premiujgce sg przewidziane dla oséb doswiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia spotecznego,
0s6b o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, oséb, ktére opuscity jednostki
penitencjarne w ciggu ostatnich 12 miesiecy, oséb, ktére po agresji Federacji Rosyjskiej na Ukraine zostaty
objete ochrong czasowg, 0s6b korzystajgcych z programu FE PZ, 0s6b z niepetnosprawnoscia sprzezona,
0s6b z chorobami psychicznymi, oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng i oséb z catosciowymi
zaburzeniami rozwojowymi, oséb opuszczajacych placéwki opieki instytucjonalnej, oséb wykluczonych
komunikacyjnie (dokfadna informacja w §3 Ill.2 niniejszego Regulaminu).

e. Wpg ilosci uzyskanych punktéw w kazdej turze naboru rekrutacyjnego powstanie lista rankingowa oséb
zakwalifikowanych do projektu oraz lista rezerwowa.

f. Uczestnicy zrekrutowani w poczgtkowych naborach rekrutacji mogg realizowac¢ swojg indywidualng
Sciezke reintegracji spoteczno-zawodowej do zakoriczenia projektu, bez koniecznosci oczekiwania na
kolejne tury rekrutacji;

g. Osoby zakwalifikowane podpiszg Deklaracje udziatu w projekcie, umowe na wzér kontraktu socjalnego
oraz okresla | czes¢ indywidualnej $ciezki reintegracji spoteczno-zawodowej i rozpoczng realizacje dziatan
projektowych.

§ 3 REKRUTACIA

I. Informacje ogdle

Za proces rekrutacyjny odpowiada Lider i Partner. Wszelkie informacje zwigzane z rekrutacjg beda udzielane
telefonicznie i mailowo w godzinach 8.00-16.00 przez kadre Lidera, tel.: +48532869442, e-mail:
agnieszka.siewko@onw.org.pl.

Rekrutacja bedzie prowadzona w trybie ciggtym, zgodnie z Regulaminem w sposdb bezstronny, jawny i na
warunkach jednakowych dla wszystkich Kandydatéw/Kandydatek na UP, w oparciu o dokumenty rekrutacyjne.

Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg na stronie internetowej Projektodawcy: http://onw.org.pl w zaktadce
projektu ,Klub Integracji Spotecznej OKNO”.

Na dokumenty rekrutacyjne sktada sie:
a. niniejszy Regulamin;

b. Formularz Rekrutacyjny (Zatacznik nr 1), ktéry zawiera m.in. dane osobowe i kontaktowe
Kandydata/Kandydatki, status na rynku pracy, okreslenie przynaleznosci do grupy docelowej Projektu,
zgode Kandydata/Kandydatki na przetwarzanie danych osobowych, jak réwniez oswiadczenie o
zapoznaniu sie i akceptacji postanowien Regulaminu i o$wiadczenie, ze dane zawarte w Formularzu
Rekrutacyjnym sg zgodne z prawdg;

c. Karta oceny motywacji i potrzeb (Zatgcznik nr 2) — wypetnia instruktor reintegracji spotecznej/kierownik
KIS;

Informacja o rozpoczeciu rekrutacji bedzie zamieszczona na stronie internetowej Projektodawcy:
http://onw.org.pl.
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Rekrutacja prowadzona bedzie w sposéb ciggly do wyczerpania list oséb spetniajgcych kryteria ogélne i
szczegbdtowe, okreslone w § 2 pkt. 6i 7, z zastrzezeniem §.2 pkt. 8 e).

Il. Pierwszy etap Rekrutacji — ocena formalna

Formularze rekrutacyjne mozna uzupetnic lub ztozy¢ podczas spotkania rekrutacyjnego w biurze projektu, po
wczesniejszym telefonicznym (pod numerem telefonu: +48532869442) umdwieniu sie na indywidualng
godzine; lub juz wypetnione nalezy dostarczyé¢ do biura projektu na adres biura Fundacji OKNO NA WSCHOD,
ul. H. Sienkiewicza 82, lok. 708 (VII pietro), 15-005 Biatystok z dopiskiem: , KIS — dokumenty zgtoszeniowe”.

Formularze rekrutacyjne bedg przyjmowane od 10.01.2025 do zakorniczenia rekrutacji (w tym na listy
rezerwowe), nie pdzniej niz do 30.06.2026.

Ztozone Formularze rekrutacyjne bedg rejestrowane (baza danych zawierajgca imie i nazwisko
Kandydata/Kandydatki i data wptywu dokumentéw rekrutacyjnych).

Po zarejestrowaniu Formularzy rekrutacyjnych bedg one weryfikowane przez Komisje Rekrutacyjng pod katem
spetnienia kryteriéw podstawowych. Ocena Kandydata/Kandydatki na podstawie kryteriéw podstawowych
ma postaé ,,0-1” tzn. ,spetnia — nie spetnia”. Niespetnienie ktéregokolwiek z podstawowych kryteriéw skutkuje
odrzuceniem dokumentéw rekrutacyjnych Kandydata/Kandydatki, o czym zostang oni powiadomieni
telefonicznie, mailowo lub osobiscie. Kandydaci/Kandydatki niespetniajacy kryteriow podstawowych udziatu
w Projekcie nie mogg odwotywad sie od decyzji Komisji Rekrutacyjne;j.

Komisja Rekrutacyjna dopuszcza mozliwosé uzupetnienia Formularza rekrutacyjnego
w przypadku potrzeby dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych status danej osoby, jak réwniez w
przypadku niekompletnie/nieprawidtowo wypetnionych pdl Formularza rekrutacyjnego, braku podpisu
Kandydata/Kandydatki lub jezeli dokument zostat przygotowany przy uzyciu formularza niezgodnego ze
wzorem bedacym zatgcznikiem do niniejszego Regulaminu. Kandydat/Kandydatka o koniecznosci uzupetnienia
Formularza Rekrutacyjnego zostanie poinformowany/a telefonicznie i zobowigzany/a do niezwtocznego
uzupetnienia brakdéw. Nieuzupetniony Formularz skutkuje odrzuceniem zgtoszenia na etapie oceny formalnej.
Kandydaci/Kandydatki, ktérych dokumenty odrzucono nie moga odwotywaé sie od decyzji Komis;ji
Rekrutacyjne;j.

Na podstawie zweryfikowanych Formularzy Rekrutacyjnych spetniajacych kryteria podstawowe zostang
utworzone listy Kandydatéow/Kandydatek (baza danych w postaci tabeli — imie i nazwisko
Kandydata/Kandydatki, date wptywu dokumentéw rekrutacyjnych).

lll. Drugi etap Rekrutacji — weryfikacja kryteriéw szczegétowych

Komisja  Rekrutacyjna  dokona  weryfikacji pod katem  szczegétowych  kryteriow  wyboru
Uczestnikdw/Uczestniczek. Kryteria szczegétowe obejmujg ilos¢ punktéow uzyskanych w Karcie oceny
motywacji i potrzeb oraz ilos¢ punktéw uzyskanych za kryterium premiujace.

Instruktor reintegracji spotecznej/kierownik KIS w Karcie motywacji i potrzeb wypetnianej na podstawie
wywiadu z kazdym/g Kandydatem/tkg, nadaje punkty okreslajgce stopien motywacji i potrzeby w zakresie
aktywizacji spoteczno-zawodowej w niniejszym Projekcie w skali od 0 do 4, gdzie 0 punktéw oznacza brak
motywacji a 4 punktéw najwyzszg motywacje. Nastepnie Kandydaci/tki, ktérzy uzyskali minimalng
dopuszczalng ilo$¢ punktow (okreslonych w §2, pkt. 8.a niniejszego Regulaminu) sg weryfikowani/e pod
wzgledem kryteridéw premiujgcych.

Kandydat/tka aby uzyska¢ punkty premiujgce (kryterium nr 1, 3, 4, 5, 7) musi dostarczy¢ zaswiadczenie z
odpowiedniej instytucji potwierdzajgce lub odpowiednie orzeczenie (kryterium nr 2, 6).
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nr Kryterium premiujace Waga punktowa
1 Osoba doswiadczajgca wielokrotnego wykluczenia
spotecznego, rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej 5
niz 1 przestanki
2 Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu 5
niepetnosprawnosci
3 Osoba, ktéra opuscity jednostki penitencjarne w ciggu 5
ostatnich 12 miesiecy
4 | Osoba, ktdra po agresji FR na Ukraine zostata objeta ochrong 5
Czasowg
5 Osoba korzystajgca lub cztonek rodziny korzystajgcej 5
z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa
6 Osoba z niepetnosprawnoscia sprzezong, osoba z
zaburzeniami psychicznymi, osoba z niepetnosprawnoscia 5
intelektualng i osoby z catosciowymi zaburzeniami
rozwojowymi
7 Osoba opuszczajgca placéwke opieki instytucjonalnej 2
8 Osoba wykluczona komunikacyjnie 2

Punkty uzyskane za spetnienie kryteridw szczegdtowych stanowig taczng ocene Kandydata/Kandydatki.

Po przejsciu petnej procedury rekrutacyjnej w kazdej turze projektu zostang utworzone listy rankingowe
Kandydatow/Kandydatek z uwzglednieniem okreslonej wymaganej w projekcie struktury grupy (pteé, status
osoby, z uwzglednieniem obywatelstwa: 52 osoby z PL, 8 osdb: OPT), uszeregowane kolejno od najwiekszej
tacznej liczby punktow za spetnienie kryteriow szczegétowych. W przypadku tej same;j ilosci punktow o
kolejnosci na liscie bedzie decydowac kolejnos¢ zgtoszen.

Kandydaci/tki do udziatu w projekcie zostang poinformowani o wyniku rekrutacji.

Decyzja Komisji rekrutacyjnej jest ostateczna.

IV. Trzeci etap Rekrutacji — podpisywanie Deklaracji uczestnictwa

Kandydaci/Kandydatki z listy rankingowe]j beda informowani telefonicznie o terminie i miejscu podpisywania
Deklaracji uczestnictwa w projekcie. Pozostali Kandydaci/Kandydatki znajda sie na liscie rezerwowej. Osoby z
Listy rezerwowej mogg by¢ przyjete do udziatu w zadaniu w przypadku zwolnienia miejsca lub zwiekszenia
liczby dostepnych miejsc.

Osoby zakwalifikowane do projektu, aby stac sie uczestnikami/czkami projektu:
- potwierdzg odpowiednimi dokumentami status osoby wskazany w Formularzu Rekrutacyjnym,
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- podpiszg Deklaracje udziatu w projekcie (z zakresem danych osobowych) i rozpoczng realizacje dziatan w
danym zadaniu.

§4 ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Udziat w Projekcie jest catkowicie bezptatny.

2. Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa we wszystkich dziataniach przypisanych dla
danego Uczestnika/Uczestniczki w okresie od zakwalifikowania sie do projektu do jego zakorczenia (do
31.12.2026 roku, z mozliwoscig zmiany terminu zatwierdzonej przez Instytucje Zarzadzajgcg). O terminach
realizacji poszczegdlnych dziatan przypisanych Uczestnikowi/Uczestniczce bedzie on/ona informowany/a na
min. 3 dni przed realizacjia danego dziatania w sposdb gwarantujacy dotarcie informacji do
Uczestnika/Uczestniczki.

3. Podczas zajec¢ dystrybuowane bedg listy obecnosci, ankiety i kwestionariusze stuzgce monitoringowi i ewaluacji
projektu. Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzany do wypetniania wszystkich narzedzi stuzacych
monitoringowi i ewaluacji projektu.

4. Wszystkie zajecia projektowe mogg odbywac sie wyjgtkowo online, przy wykorzystaniu e-maila, telefonu oraz
srodkéw komunikacji internetowe;j.

§5 OBOWIAZKI STRON
I. Obowigzki Uczestnika/Uczestniczki Projektu:
1. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany jest do:
- punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach projektowych i stazu u przedsiebiorcow (jesli dotyczy),
- potwierdzania uczestnictwa kazdorazowo na liscie obecnosci,
- wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych,

- doniesienia dokumentéw potwierdzajgcych aktywizacje spoteczng i/lub zawodowg podjetg do 4 tygodni po
zakonczeniu przez Uczestnika/czke udziatu w projekcie.

2. Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany/a jest do uczestnictwa we wszystkich zajeciach projektowych oraz
minimum 90% modutéw programu szkoleniowego, jak rowniez podjecia wszelkich staran w celu uzyskania
pozytywnego wyniku z egzaminu korczgcego szkolenie zawodowe. Nieobecno$é na zajeciach indywidualnych
lub grupowych, stazu lub nieobecnos¢ na wiecej niz 10% zajeé¢ szkolenia zawodowego, bez podania
uzasadnienia, stanowi podstawe do skreslenia z listy Uczestnikdw/czek projektu.

3. Projektodawca dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane chorobg lub waznymi sytuacjami
losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia lekarskiego, karty
leczenia szpitalnego lub np. aktu $lubu, zgonu itp.

4. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci Uczestnik/Uczestniczka jest zobowigzany do
przedstawienia na pismie Kierownikowi KIS powodu przekroczenia limitu nieobecnosci i uzyskania zgody
Kierownika KIS na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie.

5. Brak zgody Kierownika KIS na kontynuacje uczestnictwa w Projekcie skutkuje skresleniem z listy
Uczestnikdw/Uczestniczek oraz mozliwoscig obcigzenia kosztami poniesionymi do chwili skre$lenia z listy na
rzecz Uczestnika/Uczestniczki, w terminie i na rachunek bankowy wskazany przez Lidera projektu.

Il. Obowiazki organizatoréw Projektu
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1. Do obowigzkow organizatorow Projektu nalezy w szczegdlnosci:
- zapewnienie wykwalifikowanej kadry do realizacji zaje¢,

- zapewnienie sal na spotkania zgodnych ze standardami przyjetymi dla tego typu dziatan (w przypadku zajeé
stacjonarnych),

- wyptata stypendium szkoleniowego (jesli dotyczy),

- wyptata stypendium stazowego (jesli dotyczy)

- ubezpieczenie NNW Uczestnikdéw/Uczestniczek,

- zwrot kosztéw dojazddw na szkolenie zawodowe lub staz zawodowy (jesli dotyczy).

2. Zajecia projektowe mogg odbywaé sie w formie stacjonarnej, online, przy wykorzystaniu e-maila, telefonu
oraz srodkéw komunikacji internetowej.

§ 6 ZASADY REZYGNACIJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie przed rozpoczeciem zajeé Uczestnik/Uczestniczka
zobowigzuje sie dostarczy¢ informacje o tym fakcie bezzwtocznie na pismie lub mailem do Biura Projektu,
jednak nie pdznien niz przed rozpoczeciem zajec.

2. W przypadku rezygnacji z zaje¢ Projektu w trakcie ich trwania Uczestnik/Uczestniczka zobowigzany jest do
ztozenia pisemnego oswiadczenia dotyczgcego przyczyn rezygnacji i ztozenia go w Biurze Projektu.

3. W przypadku, gdy Projektodawca poniesie straty finansowe spowodowane nieuzasadniong waznymi
przyczynami rezygnacjg Uczestnika/Uczestniczki Projektu z udziatu w projekcie, Uczestnik/Uczestniczka
projektu moze zostaé zobowigzany/a do zwrotu kosztéw poniesionych do chwili ztozenia rezygnacji na rzecz
Uczestnika/Uczestniczki, w terminie i na rachunek bankowy wskazany przez Lidera projektu.

4. Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika/Uczestniczki z listy uczestnikow/uczestniczek
Projektu w przypadku naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczke niniejszego regulaminu oraz zasad wspédtzycia
spotecznego i obcigzenia Uczestnika/Uczestniczki kosztami poniesionymi na rzecz Uczestnika/Uczestniczki
skreslonego z listy, w terminie i na rachunek bankowy wskazany przez Lidera projektu.

§ 7 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Projektodawca i Partnerzy zobowigzujg sie do rzetelnosci w organizacji dziatan projektowych
i statego nadzoru metodycznego i organizacyjnego nad realizacjg projektu. Zajecia odbywac sie bedg zgodnie
z przyjetym harmonogramem i planem zaje¢ o ustalonej liczbie godzin w ramach danego etapu zajeé.

2. Ogdlny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane niniejszym
Regulaminem, pozostaje w gestii Kierownika Projektu lub Kierownika KIS.

3. Powyiszy regulamin udziatu w Projekcie obowigzuje po zatwierdzeniu przez Kierownika KIS od dnia jego
ogtoszenia do publicznej wiadomosci.

Biatystok, dnia 27.01.2025 r. Kierownik KIS

Lider projektu: OKND NA Partner projektu:
WSCHOD
FUNDACJA



